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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS003062/2020

DATA DE REGISTRO NO MTE: 18/11/2020

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR056744/2020
NUMERO DO PROCESSO: 10264.108761/2020-13
DATA DO PROTOCOLO: 11/11/2020

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n. 91.100.339/0001-15, neste ato
representado(a) por seu Procurador, Sr(a). LUCIA LADISLAVA WITCZAK;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n. 96.757.612/0001-00,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). LUIZ ROJERIO MARTINELLI;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de abril de 2020
a 31 de margo de 2022 e a data-base da categoria em 01° de abril.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Portao/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

A — Empresas em Geral:
Ficam mantidos os salarios minimos profissionais instituidos em 1° de outubro de 2019 nos seguintes valores:

| - Empregados que percebem exclusivamente comissoes - R$ 1.349,50 (Um mil trezentos e quarenta e nove reais e
cinquenta centavos);

Il - Empregados remunerados com salario fixo ou misto (fixo+comissdes) - R$ 1.333,50 (Um mil trezentos e trinta e
trés reais e cinquenta centavos);

Il - Empregados em Contrato de Experiéncia (independente da fungao) - R$ 1.267,50 (Um mil duzentos e sessenta
e sete reais e cinquenta centavos);

IV - Empregados ocupados em limpeza e "office boy" menor - R$ 1.267,50 (Um mil duzentos e sessenta e sete reais
e cinquenta centavos);

V - Empregado menor aprendiz: salario minimo nacional.

B — Empresas que tenham como atividade principal uma das a seguir relacionadas: a) comércio varejista de
material de construgdo, b) comércio varejista de eletrodomésticos, e c) comércio varejista de computadores,
notebooks, laptops e produtos de informatica.
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Os valores dos salarios minimos profissionais, a partir de 1° de abril de 2020, sdo os seguintes:

| - Empregados que percebem exclusivamente comissdes - R$ 1.394,17 (Um mil trezentos e noventa e quatro reais
e dezessete centavos);

Il - Empregados remunerados com salario fixo ou misto (fixo+comissoes) - R$ 1.377,64 (Um mil trezentos e setenta
e sete reais e sessenta e quatro centavos);

Ill - Empregados em Contrato de Experiéncia (independente da fungdo) - R$ 1.309,45 (Um mil trezentos e nove
reais e quarenta e cinco centavos);

IV - Empregados ocupados em limpeza e "office boy" menor - R$ 1.309,45 (Um mil trezentos e nove reais e
quarenta e cinco centavos);

V - Empregado menor aprendiz: salario minimo nacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os valores fixados no item “A” da presente clausula serdo reajustados em 1° de abril de
2021 pela variagao acumulada do INPC no periodo compreendido entre 1° de abril de 2019 e 31 de margo de 2021.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os valores fixados no item “B” da presente clausula serdo reajustados em 1° de abril de
2021 pela variagao acumulada do INPC no periodo compreendido entre 1° de abril de 2020 e 31 de margo de 2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - Eventuais diferencas salariais, decorrentes da aplicagdo do item B da presente
clausula, deverao ser satisfeitas em até trés parcelas, a serem pagas nas folhas salariais de janeiro a margo de
2021.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdao majorados conforme
segue:

A — Empresas em Geral:

Em 1° de outubro de 2020 no percentual de 3,31% (trés inteiros e trinta e um centésimos por cento), a incidir sobre
os salarios percebidos em 1° de abril de 2019.

B — Empresas que tenham como atividade principal uma das a seguir relacionadas: a) comércio varejista de
material de construgdo, b) comércio varejista de eletrodomésticos, e c) comércio varejista de computadores,
notebooks, laptops e produtos de informatica.

Em 1° de abril de 2020 no percentual de 3,31% (trés inteiros e trinta e um centésimos por cento), a incidir sobre os
salarios percebidos em 1° de abril de 2019.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apos a data-base sera proporcional ao tempo de servigo e terd como limite o salario reajustado do empregado
exercente da mesma fungao, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base. Na hipétese de o empregado nao
ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base da categoria,
sera adotado o critério proporcional ao tempo de servico, com adicdo ao salario de admissdo, conforme tabela
abaixo:

Admissao Reajuste
ABR/2019 3,31%
MAI/2019 2,69%
JUN/2019 2,54%
JUL/2019 2,53%
AGO/2019 2,42%
SET/2019 2,35%
OouUT/2019 2,35%
NOV/2019 2,31%
DEZ/2019 1,76%
JAN/2020 0,54%
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FEV/2020 0,35%
MAR/2020 0,18 %

PARAGRAFO SEGUNDO - As diferencas salariais, decorrentes da presente convengdo coletiva, deverdo ser
satisfeitas em até trés parcelas, a serem pagas nas folhas salariais de janeiro a margo de 2021.

PARAGRAFO TERCEIRO - Poderdo ser compensados nos reajustes previstos no caput os aumentos salariais,
espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o prazo de vigéncia da convengéao coletiva anterior e até a data
prevista para o reajuste salarial no presente instrumento, exceto os provenientes de término de aprendizagem;
implemento de idade; promogéo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao, estabelecimento
ou de localidade; e equiparagéao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL EM ABRIL DE 2021

Os salarios dos empregados representados pela entidade profissional acordante serdao majorados conforme
segue:

A — Empresas em Geral:

Em 1° de abril de 2021 em percentual idéntico a variagdo acumulada do INPC no periodo de 1° de abril de 2019 até
31 de margo de 2021, a incidir sobre os salarios percebidos em 1° de abril de 2019.

B — Empresas que tenham como atividade principal uma das a seguir relacionadas: a) comércio varejista de
material de construgdo, b) comércio varejista de eletrodomésticos, e c) comércio varejista de computadores,
notebooks, laptops e produtos de informatica.

Em 1° de abril de 2021 em percentual idéntico a variagdo acumulada do INPC no periodo de 1° de abril de 2020 até
31 de margo de 2021, a incidir sobre os salarios percebidos em 1° de abril de 2020.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa
apos a data definida como base de calculo no caput da presente clausula sera proporcional ao tempo de servigo e
tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungdo, admitido até 12 (doze) meses
antes da data-base. Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e
em funcionamento depois data definida como base de calculo no caput da presente clausula, sera adotado o critério
proporcional ao tempo de servigo, com adigao ao salario de admissao, conforme tabela que sera divulgada pelos
sindicatos convenentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente convengéo os aumentos
salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos entre 01/04/19 e 31/03/21, exceto os provenientes de término de

aprendizagem; implemento de idade; promogéo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO — FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO

O empregador sera obrigado a efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente sempre que o mesmo se
realizar em sextas-feiras ou vésperas de feriados, salvo se a empresa adotar o sistema de depdsito bancario.

CLAUSULA SETIMA - MULTA

No caso de ndo pagamento do salario, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, a empresa pagara
uma multa equivalente a R$ 2,65 (dois reais e sessenta e cinco centavos), por dia de atraso, pago diretamente ao
empregado, sem prejuizo do que dispbe a legislagao em vigor.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - IGUALDADE SALARIAL
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Nao havera desigualdade salarial entre homens e mulheres, que prestem servigo ao mesmo empregador, exercendo
idéntica fungédo, com o mesmo tempo de servigo.

CLAUSULA NONA - RECIBOS DE SALARIO

As empresas ficam obrigadas a fornecer, aos seus empregados, no ato do pagamento dos salarios, discriminativos
dos pagamentos e descontos efetuados, através de copia dos recibos ou envelopes de pagamento, onde constem:
a) o numero de horas normais e extras trabalhadas; b) o montante das vendas ou cobrangas sobre as quais incidam
comissdes; c) o percentual destas comissoes.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA DECIMA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

As empresas serdo obrigadas a pagar 50% (cinquenta por cento) do 13° salario, aos empregados que o requeiram,
até 05 (cinco) dias apos o recebimento do aviso de férias.

ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 50% (cinquenta por cento). As horas extras prestadas nas
vésperas de datas promocionais (dias dos pais, maes, namorados, criangas, pascoa e periodo natalino) serao
acrescidas também de um adicional de 50% (cinquenta por cento).

PARAGRAFO UNICO

A remuneragao da hora extra do empregado comissionado tomara por base o valor das comissdes auferidas no
més, dividido pelo nimero de horas efetivamente trabalhadas, acrescentando-se ao valor da hora normal o adicional
para horas extras previsto neste acordo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONFERENCIA DE CAIXA

As horas dispendidas na conferéncia de caixa, quando esta for realizada fora do horario normal de trabalho, deverao
ser pagas como extraordinarias, com aplicagao do percentual estabelecido neste acordo.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Os adicionais de insalubridade, quando devidos aos integrantes da categoria, deverdo ser pagos com base no
salario minimo profissional de empregado remunerado com salario fixo, previsto e na conformidade da clausula
terceira, alineas "A" e "B", item II.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados exercentes da funcéo de caixa é concedido um adicional de quebra de caixa no valor de 10% (dez
por cento) do salario minimo profissional de empregado remunerado com salario fixo, previsto € na conformidade
da clausula terceira, alineas "A" e "B", item Il

PARAGRAFO UNICO

Para os empregados admitidos a partir de 01/04/1999 fica facultado o ndo pagamento do adicional de quebra de
caixa pelas empresas que ndo procederem no desconto de eventuais diferencas verificadas por ocasidao da
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conferéncia do caixa. A referida sistematica devera ser consignada no contrato ou em documento entregue,
mediante protocolo de recebimento, ao empregado caixa.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUINQUENIO

Fica assegurada a concesséo de um adicional de 3% (trés por cento) por quinquénio de servigo consecutivo na mesma
empresa, percentual este que incidira sobre qualquer forma de remuneragdo, aplicando-se més a més sobre a
remuneragao variavel, quando for o caso, com a exclusdo do empregado aposentado na hipétese de retorno ao trabalho
na mesma empresa.

Ninguém podera perceber sob este titulo valor superior a R$ 1.333,50 (Um mil trezentos e trinta e trés reais e
cinquenta centavos). Os adicionais por tempo de servico ja pagos pelas empresas a seus empregados, tendo como
parametro prazos e percentuais diversos dos ora estabelecidos poderdo ser objeto de compensacdo, ndo se
aplicando a presente clausula em caso de percepgao de beneficio mais vantajoso.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 1° de outubro de 2020, o teto estabelecido no caput passara para R$
1.377,64 (um mil trezentos e setenta e sete reais e sessenta e quatro centavos).

PARAGRAFO SEGUNDO - Eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicagdo da regra do paragrafo primeiro,
deverao ser satisfeitas em até trés parcelas, a serem pagas nas folhas salariais de janeiro a margo de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECOLHIMENTO DO FGTS

O recolhimento do FGTS devera ser feito com base no total da remuneragdo do empregado, sendo que as
empresas ficam obrigadas a entregar os extratos dos depdsitos bancarios aos empregados, desde que o banco os
forneca.

COMISSOES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CALCULOS PARA COMISSIONISTAS

As férias, salario maternidade e parcelas rescisorias dos empregados que habitualmente percebem comissdes
serdo calculados tomando-se por base as comissdes percebidas nos ultimos 12 (doze) meses, atualizadas da
seguinte forma:

PARAGRAFO UNICO

A gratificagdo natalina dos empregados que habitualmente percebem comissdes sera calculada tomando-se por
base as comissdes percebidas no ano atualizadas pela variagdo do IGP-M (FGV) entre 0 més a que se referem as
comissbes e o0 més anterior ao da satisfagdo da parcela. Nao serdo atualizadas, em nenhuma hipdtese, as
comissdes referentes ao ultimo més do periodo base de calculo.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ANOTAGAO DAS COMISSOES

As empresas que remunerarem seus empregados a base de comissées, ficam obrigadas a anotar, na CTPS do
empregado, ou no contrato individual, o percentual que sera aplicado para o calculo das comissdes.

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA NONA - VALE TRANSPORTE

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal Acordante, fornecerdo para os empregados, o vale transporte,
de que trata a Lei 7819, de 30.09.87, regulamentado pelo Decreto 95.247, de 17.11.87, sendo a quantidade a ser
fornecida proporcional aos dias efetivamente trabalhados e de acordo com o periodo do trabalho, ou seja, se for
turno unico serao dois os vales a serem fornecidos, mas se forem dois turnos serao quatro vales.

AUXILIO CRECHE
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CLAUSULA VIGESIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas que nao mantiverem creches de forma direta ou conveniada pagaréo, as suas empregadas mulheres,
a titulo indenizatdrio, auxilio mensal em valor equivalente a 10% (dez por cento) do salario minimo profissional de
empregado remunerado com salario fixo, em conformidade com a clausula terceira, alineas "A" e "B", item Il, por
filho de 0 (zero) até 06 (seis) anos de idade incompletos, independentemente de comprovagéo de despesas, sendo
que este pagamento nao integra o salario para quaisquer fins.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As empresas que mantenham creches junto ao seu estabelecimento ou de forma conveniada estardo desobrigadas
do pagamento do auxilio creche previsto na presente clausula.

PARAGRAFO SEGUNDO

Para fazer jus a tal beneficio a empregada devera estar em efetiva atividade na empresa.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - EMPREGADO NOVO

Nao podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente acordo, perceber salario superior ao mais
antigo na mesma fungéo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO DE EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia ndo poderdo ser celebrados por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas
fornecer copia do mesmo no ato da admisséao.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - JUSTA CAUSA

Ficam as empresas obrigadas a notificar por escrito, quando solicitado pelo empregado, o motivo invocado na
hipotese de rescisao por justa causa.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO AVISO PREVIO

O empregado que receber aviso prévio de seu empregador ou conceder aviso a empresa, sera dispensado de seu
cumprimento, caso obtenha novo emprego, ficando acordado, porém, que serdo pagos os dias efetivamente
trabalhados durante o aviso, bem como as verbas rescisorias. O prazo do aviso prévio conta-se a partir de sua
comunicagéo.

PARAGRAFO UNICO

Para que o empregado fique dispensado do cumprimento do aviso prévio, devera o mesmo apresentar declaragéo
de admiss&o no novo emprego.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ALTERAGAO DE CONTRATO NO AVISO PREVIO

Durante o prazo do aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo o caso de reverséo ao cargo de exercente de
fungdo de confianga, ficam vedadas as alteragdes nas condi¢gdes de trabalho sob pena de rescisdo imediata do
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contrato, respondendo o empregador pelo restante do aviso prévio.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

As empresas que dispensarem seus empregados do cumprimento do aviso prévio, sem comparecimento ao
trabalho, deverao fazé-lo por escrito, no verso do préprio aviso.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REDUGAO DA JORNADA NO AVISO PREVIO

Fica estabelecido que, o empregado, durante o periodo do aviso prévio, podera optar pela redugao das duas horas
no horario que melhor lhe convier, caso ndo seja dispensado do cumprimento do mesmo, e desde que acordado
previamente. Tal clausula se aplica tdo somente ao empregado despedido.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTAGIARIOS OU MENORES

As empresas s6 poderdo admitir estagiarios ou menores, enquadrados em programas especiais, ou da Lei n°.
6494/77, desde que estas admissdes ou aceitacdes nao impliquem em demissdes de empregados e que seu
numero nao ultrapasse a 10% (dez por cento) do total de empregados, por estabelecimento. Na hipétese de a
empresa possuir até 05 (cinco) empregados, podera admitir um estagiario; de 06 (seis) a 20 (vinte) empregados, 02
(dois) estagiarios.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSI:\_O, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA NONA - PAGAMENTO DAS RESCISOES

As empresas ficam obrigadas a efetuar o pagamento dos valores relativos as verbas rescisorias nos seguintes
prazos:

a) Até o primeiro dia util imediato ao término do contrato;

b) Até o décimo dia, contado da notificagdo da demiss&o, quando da auséncia do aviso prévio, indenizagdo do mesmo,
ou dispensa do seu cumprimento.

PARAGRAFO UNICO

A inobservancia dos prazos acima sujeitara o infrator ao pagamento da multa prevista em lei.

CLAUSULA TRIGESIMA - RELAGAO DE SALARIOS DE CONTRIBUIGAO

Quando requerido, as empresas ficam obrigadas a entregar, ao empregado demitido, a relagdo de seus salarios,
durante o periodo trabalhado, ou incorporado, na Relagao de Salarios de Contribuigdo, de acordo com o formulario
oficial, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, ap6s o vencimento do aviso prévio.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - COPIA DO CONTRATO

Ficam as empresas obrigadas a entregar, ao empregado, no ato da admissé&o, cépia do contrato de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DEVOLUGAO DA CTPS

Ficam as empresas obrigadas a devolver a CTPS ao empregado, devidamente anotada, no prazo de quarenta e oito
horas de seu recebimento.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ANOTAGAO DA FUNGAO
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As empresas ficam obrigadas a promover anotagao na Carteira de Trabalho do empregado, da fungéo efetivamente
por ele exercida no estabelecimento.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPROVANTE DE ENTREGA DE DOCUMENTOS

Todos os empregados tem direito a receber comprovante de entrega, sempre que entregarem ao seu empregador
documentos, tais como: carteira de trabalho, certiddes, atestados médicos e outros previstos na legislagdo
trabalhista, cabendo ao empregador fornecer, sempre, tais comprovantes de entrega.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INFORMAGCAO DE RENDIMENTOS

As empresas deverdo fornecer aos seus empregados, uma vez solicitadas por estes, no caso de rescisdo

contratual, a informacgao de rendimentos, para fins do Imposto de Renda.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - HOMOLOGAGAO DAS RESCISOES

As rescisdes com mais de 01 (um) ano, ou pedido de demissdes poderdo ser homologadas tanto no Sindicato
Profissional quanto no Ministério do Trabalho, recomendando-se as empresas que as fagcam no Sindicato dos
Empregados.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que se o pagamento das verbas rescisérias nao for depositado diretamente na conta corrente do
trabalhador devera o empregador homologar a rescisédo deste contrato no sindicato profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para a fungéo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

A empregada gestante sera assegurada a estabilidade provisoria no emprego, durante a gravidez, e até 60
(sessenta) dias ap6s o retorno do beneficio previsto em lei.

PARAGRAFO UNICO

Na hipotese de dispensa sem justa causa, a empregada devera apresentar, a empresa, atestado médico
comprobatorio da gravidez, anterior ao aviso prévio, dentro de 90 (noventa) dias apds a data do término do aviso
prévio.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Aos empregados afastados em razdo de acidente do trabalho, serd assegurada a estabilidade provisdria
nos termos do artigo 118 da Lei n°. 8.213, de 24 de julho de 1991.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA QUADRAGESIMA - GARANTIA DE EMPREGO DO APOSENTANDO
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Fica assegurada estabilidade proviséria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementagado da caréncia de
necessaria a concessao do beneficio de aposentadoria ao empregado que mantenha o contrato de trabalho com a
mesma empresa pelo prazo minimo de 5 (cinco) anos ininterruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a concessao da estabilidade acima prevista, 0 empregado devera comprovar, junto a empresa, a averbagao do
tempo de servico mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social. A apresentagcdo da certiddo podera ser
dispensada caso o empregador, a vista dos documentos fornecidos pelo empregado, verifique a existéncia do tempo
de servigo necessario a concessao do beneficio.

PARAGRAFO SEGUNDO

A concesséo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, ndo se aplicando nas hipéteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA
A conferéncia dos valores de caixa sera obrigatoriamente procedida a vista do empregado por ela responsavel, sob
pena de impossibilidade de posterior compensagao.
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CHEQUES
As empresas nao poderdo descontar de seus empregados que exergam fungdo de caixa, ou equivalente, valores
relativos a cheques sem cobertura de fundos, ou fraudulentamente emitidos, desde que cumpridas as formalidades
exigidas pelo empregador para a aceitacdo de cheques.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - ASSENTOS

As empresas ficam obrigadas a colocar assentos nos locais de servigo para uso dos empregados que tenham por
atividade o atendimento ao publico, nos termos da Portaria n°. 3214/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LOCAL PARA REFEIGOES

As empresas que nao tiverem cantina ou refeitério destinardo local apropriado, e em condi¢cdes de higiene para
lanche de seus empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - MAQUILAGEM

Quando as empresas exigirem que as empregadas trabalhem magquiladas, devera fornecer o material necessario,
que devera ser adequado a tez da empregada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - MULTA DO PIS

Fica estabelecida uma multa, no valor de 01 (um) salario de ingresso, previsto neste acordo, paga ao empregado
que for prejudicado em relagédo ao PIS, seja pelo ndo cadastramento, ou por omissdo do seu nome na RAIS, sem
prejuizo dos demais direitos legais.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REDUGAO DE JORNADA

Quando houver a redugao da jornada de trabalho, por iniciativa dos empregadores, os mesmos deverdo manter o
pagamento da maior remuneragao percebida pelo empregado.
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INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - INTERVALOS

Os intervalos de 15 (quinze) minutos, usados para lanche, serdo computados como tempo de servigo, na jornada
diaria de trabalho dos integrantes da categoria profissional acordante.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ATRASOS

Em caso de atraso do empregado no horario de servigo, e quando o empregador permitir seu trabalho naquele dia,
fica este impedido de descontar a importancia relativa ao repouso semanal remunerado e feriado correspondente.

FALTAS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - REPOUSO REMUNERADO COMISSIONISTA
A remuneracgéo do repouso semanal do empregado comissionado sera calculada tomando-se por base o total das
comissdes auferidas no més, dividido pelos dias uteis, e multiplicando pelos domingos e feriados a que fizer jus.
CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE PONTO GESTANTE

As empresas abonardo o ponto das empregadas gestantes, no caso de faltas ao servigo, em virtude de consulta
médica, devidamente comprovada pela apresentacéo da carteira de gestante.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - JORNADA DO ESTUDANTE

E assegurado ao empregado estudante, o direito de n&o aceitar a prorrogagdo de sua jornada de trabalho, se isso
implicar em prejuizo a frequéncia as aulas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABONO DE PONTO ESTUDANTE

Os empregados estudantes, em dia de realizagdo de provas finais de cada semestre, matriculados em escolas
oficiais ou reconhecidas, serdo dispensados de seus pontos, durante meio turno, desde que comuniquem as
empresas 48 (quarenta e oito) horas antes e com posterior comprovagao no mesmo prazo. No més de dezembro, a
reducao da jornada de trabalho n&o sera de meio turno, mas de apenas uma hora. Ja nos vestibulares, as empresas
dispensardo do ponto seus empregados, durante meio turno, em cada prova, desde que comprovada a realizagdo
das mesmas.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABONO PARA SAQUE DO PIS

Os empregados seréo dispensados para o recebimento das parcelas do PIS, durante duas horas, sem prejuizo
salarial, e durante um turno, quando seu domicilio bancario for fora da cidade, salvo se a empresa adotar convénio
com a entidade bancaria para pagamento do beneficio no préprio local de trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ABONO PARA CONSULTA MEDICA

A empresa abonara as faltas ao servigo, do pai ou mae comerciarios, no caso de necessidade de consulta médica
ou internagado hospitalar de filho menor de 12 (doze) anos de idade, ou invalidos, mediante comprovagéo por
declaragdo médica, limitando a 12 (doze) dias por ano.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - ABONO DE PONTO PARA DIRETORIA
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Os membros da diretoria do Sindicato suscitante ndo poderao sofrer prejuizos salariais por faltas ao servigo, quando
convocados para atividades sindicais, cabendo as empresas abonarem as suas faltas.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CURSOS E REUNIOES

Fica estabelecido que, os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério
devem ser realizados durante a jornada normal de trabalho, ou as horas extras correspondentes deveréo ser pagas
como extraordinarias.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - LANCHES

As empresas ficam obrigadas a fornecer lanche a seus empregados que tiverem a jornada de trabalho prorrogada
por mais de 01 (uma) hora e 30 (trinta) minutos.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - LIVRO PONTO

As empresas que possuirem empregados serdo obrigadas a manter livro ponto ou cartdo mecanizado ou registro de
ponto eletrdbnico homologado, com a obrigatoriedade de o funcionario registrar sua presencga ao trabalho, e registrar
o horario de inicio, intervalo de turno, encerramento e horario extraordinario da jornada laboral.

CLAUSULA SEXAGESIMA - ABONO DE PONTO PARA CONCURSO

Fica estabelecida a dispensa do ponto das empregadas candidatas ao concurso da mais bela comerciaria, o que
nao ocorrera apenas nos sabados, vésperas de datas promocionais (sabados), e no més de dezembro.
CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - HORARIO DE NATAL E ANO NOVO

Sera assegurada a categoria ora acordante um expediente Unico nos dias 24 e 31 de dezembro, desde que esses
dias ndo coincidam com domingo, o qual ndo podera ultrapassar as 19:00 horas (dezenove horas) .

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - MARCAGAO DE PONTO

Fica facultado as empresas liberar a entrada de empregados em suas dependéncias com a marcagdo do ponto
(relégio e/ou livro ponto) até 10 (dez) minutos antes do inicio da jornada. Da mesma forma fica facultado as

empresas permitir que os empregados deixem suas dependéncias com a marcagdo do ponto em até 10(dez)
minutos apoés o término da jornada.

PARAGRAFO UNICO

A marcagédo do ponto até 10(dez) minutos antes de cada turno de trabalho e até 10 (dez) minutos apds o seu
término nao sera considerada tempo de servigo ou a disposicdo do empregador, por nédo ser tempo trabalhado, ndo
podendo ser computado para fins de apuragao de horas extraordinarias.

FERIAS E LICENCAS
REMUNERAQZ\O DE FERIAS

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - PAGAMENTO DAS FERIAS

Fica estabelecido que a remuneragéo das férias seja paga até 02 (dois) dias antes do periodo concedido.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - UNIFORMES
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As empresas que exijam o uso de uniformes ficam obrigadas a fornecé-los, sem qualquer Onus, para seus
empregados, na quantidade de 02 (dois) ao ano.

CIPA - COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ELEIGOES DAS CIPAS

As empresas ficam obrigadas a comunicar, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias, a realizagao de elei¢cdes das
CIPAS, bem como a relagdo dos concorrentes. Deverao informar, também, no mesmo prazo, ao sindicato, o rol dos
eleitos.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - ATESTADOS MEDICOS

Ficam as empresas obrigadas a aceitar, para todos os efeitos, atestados de doencga, fornecidos por médicos
credenciados pelo Sindicato Profissional, desde que conveniados com o INSS, mesmo que a empresa possua
servigo medico préprio ou convénio.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANCA
CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o
Quadro | da NR 4, com até 50 (cinquenta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR 4,
ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4 estardo obrigadas a realizar exame médico
demissional até a data da homologagao da rescisdo contratual, desde que o ultimo exame médico ocupacional
tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4 estardo obrigadas a realizar o exame

médico demissional até a data da homologagdo da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ACESSO DO SINDICATO PROFISSIONAL

As empresas reconhecem o direito do Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Leopoldo de ingressar em
suas dependéncias, para o fim especifico de distribuir boletins, jornais e comunicados de interesse da categoria,
desde que o Sindicato comunique previamente as empresas.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - QUADRO DE AVISOS

As empresas ficam obrigadas a colocar a disposigao do Sindicato Suscitante, em local visivel, quadro mural para a
publicagao de avisos de interesse dos empregados, inclusive para a publicidade das clausulas do presente acordo.

CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA SEPTAGESIMA - COPIA DAS GUIAS

As empresas ficam obrigadas a encaminhar ao sindicato profissional copias das Guias de Contribui¢cao Sindical e
dos Descontos Assistenciais e/ou negociais, com a relagdo nominal dos empregados no prazo maximo de 30 (trinta)
dias apos os recolhimentos.
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CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

As empresas descontardo de todos os seus empregados representados e alcangados pela presente convengao
coletiva de trabalho de contribuigdo negocial instituida na forma do art. 513, "e" , da Consolidacao das Leis do
Trabalho, respeitado o disposto no art. 611-B, XXVI, do mesmo diploma legal, o valor correspondente a 2 dias de
salario referente a data base de 2020, limitado ao maximo (teto) de R$ 129,00, por parcela, totalizando R$
258,00 no ano, nos meses de setembro e outubro de 2020, e 2 dias de salario referente a data base de 2021,
limitado ao maximo (teto) de R$ 129,00, por parcela, totalizando R$ 258,00 no ano, nos meses de maio e
julho de 2021, recolhendo as importancias descontadas aos cofres do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERCIO DE SAO LEOPOLDO, respectivamente, até o décimo dia util do més subsequente, sob pena das
cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de So Leopoldo, SINDILOJAS SAO LEOPOLDO,
na conformidade do Art. 513, letra “e” da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ficam obrigadas a recolher a
contribuicdo negocial unica, referentes ao ano calendario de 2020 e 2021, mediante guias proprias, impressas ou
disponiveis por meios eletronicos, aos estabelecimentos bancarios indicados, em valores fixados conforme tabela
abaixo e com vencimentos: Referentes ao ano 2020 - Primeira Parcela - 10 DE NOVEMBRO DE 2020; Segunda
Parcela - 10 DE MARGCO DE 2021; Referentes ao ano 2021 - Primeira Parcela — 12 DE JULHO DE 2021; e
Segunda Parcela — 10 DE NOVEMBRO DE 2021 sob pena das cominagdes previstas no Art. 600 da CLT. Esta
contribuicdo nao é instituida pela Unido e as empresas enquadradas no SIMPLES nao estao dispensadas de seu
pagamento. As empresas que nao tenham empregados ficam obrigadas a um recolhimento minimo no valor de
R$60,00 (sessenta reais) por parcela, nos mesmos vencimentos previstos acima e sob as mesmas cominagdes.

PARAGRAFO UNICO

O recolhimento da obrigagao ora instituida é énus do empregador, constituindo-se em contribuigao negocial oriunda
do processo de negociagdo entre as categorias profissional e econdmica e formadora do fundo financeiro a ser
aplicado em beneficios a categoria econémica, implementacao de programas para desenvolvimento do comércio
representado e para atender as despesas advindas da presente negociacao coletiva como; editais, publicagdes,
honorarios profissionais e assembleias gerais extraordinarias.

INUMERO DE EMPREGADOS VALOR
PARCELA

de 01 a 04 140,00

de 05 a 010 260,00

de 011 a 020 530,00

de 021 a 050 1.015,00

de 051 a 100 2 080,00

de 101 a 200 4.170,00

mais de 200 8.350,00

sem empregados 160,00

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADES

As empresas descontardo as mensalidades sociais em folhas de pagamento, desde que autorizadas pelo
empregado, através da apresentacdo pelo sindicato suscitante das autorizagdes para os referidos descontos, e
recolherdo ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Sao Leopoldo.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
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CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MULTA DESCUMPRIMENTO DO ACORDO

Pelo descumprimento de qualquer das clausulas do presente acordo, que contenham obrigacdo de fazer, as
empresas pagarao a seus empregados, através do Sindicato Suscitante, uma multa no valor equivalente a 1/10 (um
décimo) do salario minimo nacional vigente a época do descumprimento.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - REDUGAO DE SALARIOS E JORNADAS

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera reduzir proporcionalmente a jornada de trabalho e o
salario de seus empregados, até o maximo permitido em lei e em atos normativos do Governo Federal, de forma
sucessiva ou intercalada, observados os seguintes requisitos: a) preservagao do valor do salario-hora de trabalho; e
b) comunicagao ao empregado, inclusive por meio eletrébnico ou whatsapp, da redugdo com antecedéncia de, no
minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A reducgdo da jornada de trabalho e de salario sera feita, exclusivamente, nos seguintes percentuais: a) vinte e cinco
por cento; b) cinquenta por cento; ou c) setenta por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO

A jornada de trabalho e o salario pago anteriormente a redugéo serao restabelecidos no prazo de dois dias corridos,
contado: a) da cessagdo do estado de calamidade publica; b) da data estabelecida como termo de encerramento do
periodo e redugao pactuado; ou c) da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua
deciséo de antecipar o fim do periodo de redugao pactuado.

PARAGRAFO QUARTO

Os empregadores adotardo todos os procedimentos necessarios para que os empregados que tenham redugéao da
jornada e do salario recebam durante o periodo o beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - SUSEENSAO DO CONTRATO SEM OBRIGAGAO DE
FREQUENCIA A CURSO DE QUALIFICACAO

Durante o estado de calamidade publica o empregador podera acordar a suspensao temporaria do contrato de
trabalho de todos os seus empregados, pelo prazo maximo permitido em lei e em atos normativos do Governo
Federal, que podera ser fracionado em periodos sucessivos ou intercalados, desde que esses periodos sejam iguais
ou superiores a dez dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

A suspensao temporaria do contrato de trabalho sera comunicada, inclusive por meio eletrénico ou whatsapp, ao
empregado com antecedéncia de, no minimo, dois dias corridos.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato, o empregado fara jus a todos os beneficios concedidos
pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO

O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado: a) da cessagédo do estado de
calamidade publica; b) da data estabelecida como termo de encerramento do periodo de suspensao pactuado; ou c)
da data de comunicagdo do empregador que informe ao empregado sobre a sua decisdo de antecipar o fim do
periodo de suspensao pactuado.

PARAGRAFO QUARTO

A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhGes e
oitocentos mil reais), somente podera suspender o contrato de trabalho de seus empregados mediante o pagamento
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de ajuda compensatoéria mensal no valor de trinta por cento do valor do salario do empregado, durante o periodo da
suspensao temporaria de trabalho pactuado, parcela que nao tera natureza salarial.

PARAGRAFO QUINTO

Os empregadores poderdo conceder durante o periodo de suspensdo do contrato ajuda compensatéria mensal
diversa da estabelecida no paragrafo quarto que nao tera natureza salarial.

PARAGRAFO SEXTO

Os empregadores adotarao todos os procedimentos necessarios para que os empregados que tenham a suspenséao
do contrato de trabalho recebam, durante o periodo, o beneficio emergencial a ser pago pelo Governo Federal.

PARAGRAFO SETIMO

Nao terdo direito ao beneficio emergencial os empregados que permanegam frequentando curso de qualificagéo
profissional com percepgéao de bolsa qualificagado profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - SUSPENSAO DO CONTRATO COM OBRIGAGAO DE
FREQUENCIA A CURSO DE QUALIFICAGAO

O empregador, enquanto perdurar o estado de calamidade em decorréncia do COVID-19, podera suspender
imediatamente o contrato de trabalho de seus empregados por um periodo de um a trés meses, para participagao
do empregado em curso ou programa de qualificagdo profissional a distancia (remoto) oferecido pelo empregador,
com duragao equivalente a suspensao contratual, condicionado a aquiescéncia formal do empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregador podera conceder ao empregado ajuda compensatéria mensal, sem natureza salarial, durante o
periodo de suspensao contratual em valor a ser definido diretamente pelos interessados.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o periodo de suspensédo contratual para participagdo em curso ou programa de qualificagéo profissional, o
empregado fara jus aos beneficios voluntariamente concedidos pelo empregador.

PARAGRAFO TERCEIRO

Se ocorrer a dispensa do empregado no transcurso do periodo de suspensdo contratual ou nos trés meses
subsequentes ao seu retorno ao trabalho, o empregador pagara ao empregado, além das parcelas indenizatorias
previstas na legislacdo em vigor, multa de 100% (cem por cento) sobre o valor da ultima remuneracdo mensal
anterior a suspenséao do contrato.

PARAGRAFO QUARTO

Se durante a suspensdo do contrato ndo for ministrado o curso ou programa de qualificagdo profissional, ou o
empregado permanecer trabalhando para o empregador, ficara descaracterizada a suspensao, sujeitando o
empregador ao pagamento imediato dos salarios e dos encargos sociais referentes ao periodo, as penalidades
cabiveis previstas na legislagdo em vigor, bem como as sangdes previstas na convengao coletiva de trabalho da
categoria

PARAGRAFO QUINTO

A concessado do beneficio bolsa de qualificagdo profissional devera observar a mesma periodicidade, valores,
calculo do numero de parcelas, procedimentos operacionais e pré-requisitos para habilitagdo adotados para a
obtencéo do beneficio do seguro desemprego, exceto quanto a dispensa sem justa causa.

PARAGRAFO SEXTO

Para a concessao do beneficio bolsa de qualificagéo profissional o empregador devera informar a Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego a suspenséao do contrato de trabalho acompanhado dos seguintes documentos: a)
cépia da convengao coletiva de trabalho celebrada; b) relagdo dos empregados a serem beneficiados pela medida;
e c) plano pedagégico e metodolégico contendo, no minimo, objetivo, publico alvo, estrutura curricular e carga
horaria.
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PARAGRAFO SETIMO

As empresas representadas ficam obrigadas a prover os meios e orientar os empregados beneficiados pela medida
a requererem o beneficio com a apresentagdo dos seguintes documentos: a) copia da convengéo coletiva de
trabalho; b) CTPS com anotagdo da suspensao do contrato de trabalho; c) copia de comprovante de inscrigdo em
curso ou programa de qualificagéo profissional, oferecido pelo empregador, onde devera constar a duragao deste; d)
documento de identidade e do CPF; e e) comprovante de inscricdo no PIS. O prazo para o trabalhador requerer o
beneficio bolsa de qualificagédo profissional sera o compreendido entre o inicio e o fim da suspensao do contrato.

PARAGRAFO OITAVO

Os cursos de qualificagdo profissional deverao observar a carga hordria minima de: a) sessenta horas para
contratos suspensos por um més; b) cento e vinte horas para contratos suspensos pelo periodo de dois meses; e c)
cento e oitenta horas para contratos suspensos pelo periodo de trés meses.

PARAGRAFO NONA

Os cursos a serem oferecidos pelo empregador deverao estar relacionados, preferencialmente, com as atividades
da empresa e observar: a) minimo de 85% (oitenta e cinco por cento) de agbes virtuais formativas denominadas
cursos ou laboratérios; e b) até 15% (quinze por cento) de agbes virtuais formativas denominadas seminarios e
oficinas. Sera exigida a frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) do total de horas letivas com controle
a distancia.

CLAUSULA SEPTAGESIMA OITAVA - DA GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO

Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o Beneficio Emergencial de
Preservacdo do Emprego e da Renda em decorréncia da reducdo da jornada de trabalho e de salario ou da
suspensao temporaria do contrato de trabalho de que trata a clausula 762, nos seguintes termos: a) durante o
periodo acordado de redugao da jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho; e b) apés o restabelecimento da jornada de trabalho e de salario ou do encerramento da suspensio
temporaria do contrato de trabalho, por periodo equivalente ao acordado para a redugéo ou a suspensao

PARAGRAFO PRIMEIRO

A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no emprego previsto no caput da
presente clausula sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisorias previstas na legislagdo em
vigor, de indenizagéo no valor de: a) cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo de
garantia provisoria no emprego, na hipétese de redugédo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a vinte
e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento; b) setenta e cinco por cento do salario a que o empregado teria
direito no periodo de garantia provisdria no emprego, na hipétese de redugéo de jornada de trabalho e de salario
igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; ou ¢) cem por cento do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, nas hipéteses de redugédo de jornada de
trabalho e de salario em percentual superior a setenta por cento ou de suspensdo temporaria do contrato de
trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO

O disposto neste artigo ndo se aplica as hipéteses de dispensa a pedido ou por justa causa do empregado.

CLAUSULA §EPTAGESIMA NONA - BANCO DE HORAS - ESTADO DE CALAMIDADE -
INTERRUPGCAO DAS ATIVIDADES

As empresas representadas, durante o estado de calamidade publica decorrente da pandemia do Codiv-19, estédo
autorizadas a interromper suas atividades ou setores, constituindo regime especial de compensacgao de jornada, por
meio de banco de horas, em favor do empregado ou do empregador, para a compensagao no prazo de até dezoito
meses, contado da data de encerramento do estado de calamidade publica, hipétese em que a duragdo normal
diaria podera ser ultrapassada em até 2 (duas) horas.
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CLAUSULA OCTAGESIMA - BANCO DE HORAS

A duragéo normal da jornada de trabalho podera, para fins de adog¢do do regime de compensagéo horaria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero nao excedente de 02 (duas) horas diarias,
hipoétese em que o regime de compensagéao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 60 (sessenta)
dias.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Durante o periodo de pandemia do Covid-19, as empresas poderao adotar regime de compensacao horaria de até
um ano.

PARAGRAFO SEGUNDO

Caso o empregador tenha iniciado periodo de compensacgao horaria antes da data de declaragédo da situagéao de
pandemia com término limitado ao periodo previsto no caput da presente clausula podera prorrogar o periodo até o
limite estabelecido no paragrafo primeiro.

PARAGRAFO TERCEIRO

O acréscimo de salario correspondente as horas suplementares sera dispensado, quando o excesso de horas em
um dia for compensado pela correspondente diminuigdo em outro dia (anterior ou posterior), de maneira que nao
exceda, no periodo maximo de compensagdo, a soma das jornadas semanais de trabalho ajustadas com o
empregado.

PARAGRAFO QUARTO

Para fins de aplicagdo da presente clausula, devera ser delimitado pelo empregador a data de inicio e final do
periodo em que sera adotada a sistematica de compensacgao horaria.

PARAGRAFO QUINTO

Ao término de cada periodo sera verificado o total de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Havendo
débito do empregado para com a empresa, as horas ndo trabalhadas no periodo nao seréo descontadas, iniciando-
se nova contagem. Havendo crédito do empregado para com a empresa, as horas ndo compensadas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SEXTO

Na hipétese de o empregado solicitar demissao antes do fechamento do periodo, sera contabilizado o total de horas
trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as
horas ndo trabalhadas serdo descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na rescisdo. No entanto, se
houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serdo computadas e remuneradas com o
adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO SETIMO

Havendo rescisao do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo, sera contabilizado o total
de horas trabalhadas e o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a
empresa, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na rescisdo. No entanto, se houver crédito a favor do empregado, as horas ndo compensadas serao
computadas e remuneradas com o adicional de horas extras devido.

PARAGRAFO OITAVO

A faculdade estabelecida na presente clausula e na Clausula 792 aplica-se a todas as atividades, inclusive aquelas
consideradas insalubres - excetuadas as gestantes em locais insalubres -, independentemente da autorizagéo a que
se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa
informagdes referentes ao acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatéria em
atividade insalubre.

PARAGRAFO NONO
A prestacao de horas extras habituais ndo descaracteriza o acordo de compensacao de jornada e o banco de horas.

PARAGRAFO DECIMO
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Para efeitos do regime de compensagao horaria sera considerado o periodo mensal de apuracédo de horas adotado
pela empresa para o fechamento da folha de pagamento dos salarios

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO

As empresas que se utilizarem da compensagéo horaria deverdo adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO

A compensagao de horas negativas com a prorrogagao da jornada, ndo consideradas aquelas previstas na Clausula
792, dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado.

CLAUSULA OCTAGESIMA PRIMEIRA - TELETRABALHO

As empresas representadas, Durante o periodo de pandemia do Covid 19, poderdao imediatamente e a seu critério,
por escrito ou por meio eletrénico, alterar o regime de trabalho presencial para o teletrabalho, o trabalho remoto ou
outro tipo de trabalho a distancia e determinar o retorno ao regime de trabalho presencial, sem a necessidade de
cumprimento do periodo de transig&o previsto no § 2° do art. 75-C da Consolidagao das Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As disposi¢cdes relativas a responsabilidade pela aquisigdo, pela manutengdo ou pelo fornecimento dos
equipamentos tecnoldgicos e da infraestrutura necessaria e adequada a prestagao do teletrabalho, trabalho remoto
ou trabalho a distancia e ao reembolso de despesas arcadas pelo empregado serdo previstas em contrato escrito,
firmado previamente ou no prazo de trinta dias, contado da data da mudancga do regime de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO
O tempo de uso de aplicativos e programas de comunicagao fora da jornada de trabalho normal do empregado nao

constitui tempo a disposigdo, regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em acordo
individual.

CLAUSULA OCTAGESIMA SEGUNDA - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

As empresas representadas, enquanto perdurar a pandemia do Covid 19, poderdo conceder férias integrais ou
parceladas, inclusive antecipadas (periodo aquisitivo a elas relativo ndo tenha transcorrido), por escrito ou por meio
eletrénico, sem a necessidade de observancia do prazo de aviso prévio previsto no art. 135 da Consolidagcado das
Leis do Trabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Nestas situacOes as férias poderao ter inicio no periodo de dois dias que antecede feriado ou em dia de repouso
semanal remunerado.

PARAGRAFO SEGUNDO

Durante o estado de calamidade publica, adicionalmente, empregado e empregador poderao negociar a
antecipacao de periodos futuros de férias, mediante acordo individual escrito.

PARAGRAFO TERCEIRO

Os trabalhadores que pertengam ao grupo de risco do COVID-19 serao priorizados para o gozo de férias.
PARAGRAFO QUARTO

Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o empregador podera optar por efetuar o
pagamento do adicional de um tergo de férias apds sua concessdo, até a data em que é devida a gratificagéo

natalina.

PARAGRAFO QUINTO

www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?NrSolicitacao=MR056744/2020 18/19



19/11/2020 Mediador - Extrato Convencgéo Coletiva

O eventual requerimento por parte do empregado de conversdo de um tergo de férias em abono pecuniario durante
o estado de calamidade estara sujeito a concordancia do empregador.

PARAGRAFO SEXTO

O pagamento da remuneragado das férias concedidas em razdo do estado de calamidade publica podera ser
efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

PARAGRAFO SETIMO

Na hipotese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o pagamento dos haveres
rescisorios, os valores ainda ndo adimplidos relativos as férias.

CLAUSULA OCTAGESIMA TERCEIRA - FERIAS COLETIVAS

Enquanto perdurar a pandemia do Covid 19 as empresas representadas poderdo conceder férias coletivas, sem
observancia do prazo previsto no § 3° do art. 134 da Consolidagao das Leis do Trabalho.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUARTA - DA COMUNICAGAO AOS SINDICATOS

A reducao de jornada de trabalho e de salario ou suspensao temporaria do contrato deverdo ser comunicadas pelos
empregadores ao Sindicato dos Empregados no Comércio de Sdo Leopoldo e ao Sindicato do Comércio Varejista
de Sé&o Leopoldo, através, respectivamente, dos enderegos eletrbnicos: sindicato.si@terra.com.br e
sindileo@sindileo.com.br, no prazo de até dez dias corridos, contado da data de sua implementagao.

CLAUSULA OCTAGESIMA QUINTA - DA REVOGAGAO DAS NORMAS ANTERIORES

As partes acordantes revogam a convengao coletiva registrada sob n°® RS000653/2020 e RS001969/2020.

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO LEOPOLDO

LUIZ ROJERIO MARTINELLI
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE SAO LEOPOLDO

ANEXOS
ANEXO | - ATA ASSEMBLEIA SINDICATO DE EMPREGADOS COM. VAREJISTA
SAO LEOPOLDO

Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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