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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2020/2022

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RS000315/2022

DATA DE REGISTRO NO MTE: 14/02/2022

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR046194/2021
NUMERO DO PROCESSO: 10264.100866/2022-96
DATA DO PROTOCOLO: 11/02/2022

Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPJ n. 92.832.690/0001-63, neste ato representado(a) por seu ;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO LEOPOLDO, CNPJ n. 91.100.339/0001-15, neste ato
representado(a) por seu ;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de outubro de
2020 a 30 de setembro de 2022 e a data-base da categoria em 01° de outubro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) empregados no comércio, com
abrangéncia territorial em Lindolfo Collor/RS, Morro Reuter/RS, Presidente Lucena/RS e Santa Maria
do Herval/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO MINIMO PROFISSIONAL

Ficam instituidos os Salarios Minimos Profissionais para os integrantes da categoria, da seguinte forma:

I — Ficam mantidos no periodo de 1° de outubro de 2020 a 31 de mar¢o de 2021, os seguintes pisos
salariais:

A) Empregados que percebem salario misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente comissées: R$ 1.427,00 (um mil
quatrocentos e vinte e sete reais);

B) Empregados que percebem salario fixo: R$ 1.314,50 (um mil trezentos e quatorze reais e cinquenta centavos);

C) Empregados ocupados em servigo de limpeza/boy: R$ 1.314,50 (um mil trezentos e quatorze reais e cinquenta
centavos);

D) Empregados contratados sem experiéncia anterior no ramo do comércio varejista, durante os primeiros 60 dias
de contrato: R$ 1.296,00 (um mil e duzentos e noventa e seis reais).

E) Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.
Il - A partir de 1° de abril de 2021, ficam instituidos os seguintes pisos salariais:

A) Empregados que percebem salario misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente comissées: R$ 1.482,51 (um mil
quatrocentos e oitenta e dois reais e cinquenta e um centavos);
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B) Empregados que percebem salario fixo: R$ 1.365,63 (um mil trezentos e sessenta e cinco reais e sessenta e
trés centavos);

C) Empregados ocupados em servigo de limpeza/boy: R$ 1.365,63 (um mil trezentos e sessenta e cinco reais e
sessenta e trés centavos);

D) Empregados contratados sem experiéncia anterior no ramo do comércio varejista, durante os primeiros 60 dias
de contrato: R$ 1.346,41 (um mil e trezentos e quarenta e seis reais e quarenta e um centavos).

E) Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.
lll - A partir de 1° de outubro de 2021, ficam instituidos os seguintes pisos salariais:

A) Empregados que percebem salario misto (fixo + comissées) ou exclusivamente comissdes: R$ 1.560,49 (um mil
quatrocentos e oitenta e dois reais e cinquenta e um centavos);

B) Empregados que percebem salario fixo: R$ 1.437,46 (um mil quatrocentos e trinta e sete reais e quarenta e seis
centavos);

C) Empregados ocupados em servigo de limpeza/boy: R$ 1.437,46 (um mil quatrocentos e trinta e sete reais e
quarenta e seis centavos);

D) Empregados contratados sem experiéncia anterior no ramo do comércio varejista, durante os primeiros 60 dias
de contrato: R$ 1.417,23 (um mil quatrocentos e dezessete reais e vinte e trés centavos).

E) Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.
IV - A partir de 1° de abril de 2022, ficam instituidos os seguintes pisos salariais:

A) Empregados que percebem salario misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente comissdes: R$ 1.642,32 (um mil
seiscentos e quarenta e dois reais e trinta e dois centavos);

B) Empregados que percebem salario fixo: R$ 1.512,84 (um mil quinhentos e doze reais e oitenta e quatro
centavos);

C) Empregados ocupados em servigo de limpeza/boy: R$ 1.512,84 (um mil quinhentos e doze reais e oitenta e
quatro centavos);

D) Empregados contratados sem experiéncia anterior no ramo do comércio varejista, durante os primeiros 60 dias
de contrato: R$ 1.491,55 (um mil quatrocentos e noventa e um reais e cinquenta e cinco centavos).

E) Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL - 2020

Em 1° de abril de 2021 os salarios dos empregados representados pela entidade profissional convenente serao
reajustados em 3,89 % (trés inteiros e oitenta e nove centésimos por cento) a incidir sobre o salario de outubro de
2019.

Item 1 - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apds a data base sera
proporcional ao tempo de servigo e tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma
funcéo, admitido até 12 (doze) meses antes da data base. Na hipétese de o empregado nao ter paradigma ou em se
tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data base da categoria, sera adotado o critério
proporcional ao tempo de servigo com adigao do salario da época da admissao, conforme tabela abaixo:

Admissao Percentual
Outubro/2019 3,89 %
Novembro/2019 3,45 %
Dezembro/2019 3,02 %

Janeiro/2020 2,53 %
Fevereiro/2020 2,34 %
Marco/2020 2,17 %
Abril/2020 1,98 %
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Maio/2020 1,98 %
Junho/2020 1,98 %
Julho/2020 1,68 %
iAgosto/2020 1,23 %
Setembro/2020 0,87 %

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o podera o empregado mais novo na empresa, por forga do presente acordo,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente convencéo coletiva os
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de
término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
fungao, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL - 2021

A) Em 1° de outubro de 2021, os salarios dos empregados representados pelas entidades profissionais acordantes
serdo majorados no percentual de 5,26% (cinco inteiros e vinte e seis centésimos por cento), a incidir sobre o salario
resultante da recomposic¢ao salarial acordada na clausula quarta.

B) Em 1° de abril de 2022, os salarios dos empregados representados pelas entidades profissionais acordantes
serdo majorados no percentual de 10,78% (dez inteiros e setenta e oito centésimos por cento), a incidir sobre o
salario resultante da recomposicéo salarial acordada na Clausula Quarta desta Convengao Coletiva, compensada
automaticamente a majoragao salarial prevista na alinea "A" da presente clausula para outubro de 2021.

Paragrafo Primeiro - A taxa de reajustamento do salario do empregado que haja ingressado na empresa apos a
data-base tera como limite o salario reajustado do empregado exercente da mesma fungéo, admitido até 12 (doze)
meses antes da data-base. Na hipotese de o empregado nado ter paradigma ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento apdés a data-base da categoria, sera adotado critério proporcional ao tempo de
servico, com adi¢ao ao salario da época da contratagido, conforme tabela abaixo:

Data Admisséao 50% - 01/10/2021 100% - 01/04/2022
OUT/20 5,25% 10,78%
NOV/20 4,79% 9,80%
DEZ/21 4,29 % 8.77 %
JAN/21 3,54% 7,20 %
FEV/21 3,40 % 6,91%
MAR/21 2,98% 6,04%
ABR/21 2,54% 5,14 %
MAI/21 2,35% 4,75 %
JUN/21 1,87% 3,75 %
JUL/21 1,55% 3,13 %
AGO/21 1,04% 2,09 %
SET/21 0,06% 1,20%

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o podera o empregado mais novo na empresa, por forca do presente acordo,
perceber salario superior ao mais antigo na mesma fungao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Poderao ser compensados nos reajustes previstos na presente convencao coletiva os
aumentos salariais, espontaneos ou coercitivos, concedidos durante o periodo revisando, exceto os provenientes de

término de aprendizagem; implemento de idade; promogao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo,
fungao, estabelecimento ou de localidade; e equiparagao salarial determinada por sentencga transitada em julgado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO DOS SALARIOS EM DINHEIRO

E obrigagdo do empregador efetuar o pagamento dos salarios em moeda corrente, sempre que o mesmo se realizar
em sextas-feiras ou vésperas de feriados, desde que nado sejam creditados em conta corrente bancaria.
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CLAUSULA SETIMA - PAGAMENTO DOS SALARIOS E RESCISOES

Os salarios, as horas extras, as comissdes e as verbas rescisorias serdo pagos nos prazos e formas da legislagao
em vigor.

CLAUSULA OITAVA - MULTA PELO ATRASO DO PAGAMENTO DO 13° SALARIO

A empresa que nao pagar a gratificacdo natalina (13° salario) nos prazos da lei, incorrera em multa de 1/30 (um
trinta avos) do salario mensal por dia de atraso, até o0 maximo de 01 (um) salario mensal do empregado.

CLAUSULA NONA - DIFERENGAS SALARIAIS

As diferengas decorrentes da aplicagdo da presente convencdo coletiva de trabalho deverdo ser satisfeitas, na
forma de abono pecuniario, em 3 (trés) parcelas iguais, sendo a primeira junto com a folha de pagamento do més de
margo de 2022, e as demais nas folhas de subsequentes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregados ja demitidos ou que venham a ser demitidos e que tenham direito aos
reajustes previsto nesta CCT, deverdo receber as diferengas decorrentes desta CCT através de aditamento a
rescisdo ou no ato da rescisado de contrato.

PARAGRAFO SEGUNDO: O abono previsto no caput tera carater indenizatério, ndo havendo incidéncia de
encargos nem incorporagao a remuneragao, nos termos do disposto no paragrafo 2° do artigo 457 da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - IGUALDADE SALARIAL

N&o podera haver desigualdade salarial entre homens e mulheres que prestem servico ao mesmo empregador,
exercendo idéntica fungdo, com o0 mesmo tempo de servico e a mesma produtividade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Admitido empregado para fungdo de outro dispensado sem justa causa, sera garantido aquele salario igual ao do
empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - HORA EXTRA DO COMISSIONISTA

As horas extras do empregado comissionista serdo calculadas pelo valor total do salario do més, acrescentando-se
ao valor hora, o adicional para as horas extras previsto nesta convencgéo.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

As horas extraordinarias serdo pagas e calculadas com os adicionais de 50% (cinquenta por cento) para as 02
(duas) primeiras horas e 70% (setenta por cento) para as subsequentes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS NA CONFERENCIA DE CAIXA

As horas despendidas na conferéncia do caixa, quando realizadas apos a jornada normal de trabalho, deverdo ser
pagas como extraordinarias, com a aplicacéo do percentual estabelecido nesta convencgao.

OUTROS ADICIONAIS
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - QUINQUENIO

Fica assegurada a concessao de um adicional de 3% (trés por cento) a cada 05 (cinco) anos de trabalho efetivo
para o mesmo empregador, que incidira sobre os salarios reajustados em conformidade com a presente Convengao,
englobando a parte fixa e variavel (comissdes). Ninguém podera perceber a este titulo valor superior a 1,5 (um e
meio) salarios minimos nacionais. Poderao ser compensados os adicionais por tempo de servigo ja pagos pelo
empregador.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - 13° SALARIO, FERIAS, RESCISORIAS E SALARIO MATERNIDADE DO
COMISSIONISTA

O décimo terceiro salario (gratificacao natalina), as férias, parcelas rescisérias e salario maternidade dos
empregados remunerados a base de comissdes serdo calculados tomando por base a média da remuneragéo
variavel percebida nos ultimos 03 (trés) meses imediatamente anteriores a concessdo do beneficio, ou ao término
do contrato de trabalho ou com base na média da remuneragéo variavel percebida nos ultimos 06 (seis) meses
imediatamente anteriores a concessdo do beneficio, prevalecendo para fins de pagamento a média mais alta,
somando-se ao salario fixo quando for o caso.

PARAGRAFO UNICO

Fica estabelecido que para fins de calculo do décimo terceiro salario previsto no caput desta clausula, sera
computado na média fixada o periodo de férias dos empregados, quando for o caso, excluido do calculo o valor
percebido a titulo de 1/3 (um tergo) de férias.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Os empregados que exergam a fungao de caixa ou cobrador, exclusivamente, perceberdo um adicional no valor de
15% (quinze por cento) do salario efetivamente percebido, a titulo de quebra de caixa.

PARAGRAFO UNICO

Aos empregados admitidos a partir de 01 de janeiro de 2003 fica estabelecido o adicional de 12% (doze por cento).

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia do caixa deve ser efetuada na presencga e a vista do empregado por ele responsavel, sob pena de
nao ser permitida qualquer compensagao ou reclamacgao.

CLAUSULA DECIMA NONA - BALANGOS E INVENTARIOS

As horas trabalhadas para a realizagdo de balancgos, balancetes e inventarios fora de horario normal de trabalho,
quando ndo compensadas, serdo pagas acrescidas dos adicionais previstos nesta convengao.

PARAGRAFO UNICO

Aos domingos e feriados é vedado o trabalho em balangos, balancetes e inventarios. No caso de descumprimento
do estabelecido neste paragrafo, as empresas pagardo uma multa em valor equivalente a 01 (um) salario minimo
legal por empregado. A multa sera paga através do Sindicato Convenente, em favor do empregado.

COMISSOES

CLAUSULA VIGESIMA - ANOTAGAO DAS COMISSOES
As empresas fardo obrigatoriamente o registro do percentual ajustado para o pagamento de comissbes sobre

vendas e/ou cobrangas, na CTPS do empregado ou no correspondente instrumento contratual.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ESTORNO DE COMISSOES
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Fica vedado o desconto ou estorno de comissées, de valores relativos a mercadorias devolvidas pelos clientes, com
excegdo das vendas que acabam nao se concretizando ou quando os clientes exercem seu direito de
arrependimento nas 72h (setenta e duas) horas posteriores a venda.

AUXILIO CRECHE
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO CRECHE

As empresas que nao mantiverem creche junto ao estabelecimento ou de forma conveniada concederao,
mensalmente, a empregada mulher que perceba até o equivalente a 05 (cinco) salarios minimos e correspondente a
cada filho de até 06 (seis) anos de idade incompletos, um reembolso de despesas com creche equivalente a até
10% (dez por cento) do salario minimo profissional da categoria, a titulo indenizatério, independente de
comprovagao de despesa.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para fazer jus a tal beneficio, a empregada mulher devera estar em efetiva atividade na empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO

O reembolso de que trata este item nado integra o salario para quaisquer fins.
As empresas que ja mantém pagamento de vagas para empregadas mulheres atingidas por este beneficio ficam
dispensadas do cumprimento desta.

PARAGRAFO TERCEIRO

O reembolso de despesas com creche previsto no “caput” desta clausula sera proporcional as horas trabalhadas
para os empregados com jornada de trabalho inferior a 220 (duzentos e vinte) horas mensais.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DURAGAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia ndo podera ser celebrado por prazo inferior a 15 (quinze) dias, devendo as empresas
fornecer a copia do mesmo no ato de admissao.

AVISO PREVIO
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO
O empregado que tenha recebido o aviso prévio do empregador, fica dispensado do cumprimento do restante do

aviso quando obtiver novo emprego comprovado, mas sem direito, a remuneracéo dos dias nao trabalhados nem a
fragcao do 13° salario e férias proporcionais, referentes aos dias nao trabalhados.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ANOTAGAO DA DISPENSA DO AVISO PREVIO

E obrigatéria a anotagao por escrito, no verso do préprio aviso, da dispensa do empregado comparecer ao trabalho
durante o aviso prévio.

CLAUSULA VIQESIMA SEXTA - IMPOSSIBILIDADE DE ALTERAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO
NO AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes, ficam vedadas alteragbes nas condigbes de
trabalho, sob pena de rescisdo imediata do contrato, respondendo a empresa pelo pagamento do restante do aviso
prévio.

PARAGRAFO UNICO

Em caso de reversao ao cargo efetivo de exercente de cargo de confianga, podera haver alteragédo, desde que haja
expressa anuéncia do empregado.
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CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REDUGAO NA JORNADA NO AVISO PREVIO

E ajustada a possibilidade do empregado, durante o aviso prévio dado pela empresa, optar pela redugéo de 2 (duas)
horas legais, no inicio ou no fim da jornada, caso nio seja dispensado do mesmo.

ESTAGIO/APRENDIZAGEM
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESTAGIARIOS

A admissao ou aceitagédo de estagiarios enquadrados em programas especiais ou da Lei 6.494/77 fica assegurada,
desde que nao impliguem em demissdes de empregados.

PARAGRAFO UNICO

As empresas somente poderdo contratar estagiarios para exercer atividades compativeis com os cursos em que
estdo matriculados.

RELAGCOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO APOSENTADO

Fica assegurada estabilidade provisdria durante os 12 (doze) meses anteriores a implementacdo de caréncia
necessaria a concessao do beneficio de aposentadoria, ao empregado que mantenha o contrato de trabalho com a
mesma empresa pelo prazo minimo de 03 (trés) anos ininterruptos.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Para a concesséo da estabilidade acima prevista, 0 empregado devera comprovar, junto a empresa, a averbagao do
tempo de servigo, mediante certiddo expedida pela Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO

A concesséo prevista nesta clausula ocorrera uma Unica vez, ndo se aplicando nas hipoteses de encerramento das
atividades da empresa, dispensa por justa causa ou pedido de demisséo.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA - MAQUILAGEM

E obrigacdo das empresas, quando exigirem que as empregadas trabalhem maquiladas fornecam o material
necessario.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

Ficam as empresas obrigadas a:

1) entregar ao empregado demitido, quando requerido, a relagdo de seus salarios durante o periodo trabalhado, na
Relagao de Salarios de Contribuigdo (RSC), de acordo com o formulario oficial, sempre que o periodo for inferior a
36(trinta e seis) meses;

Il) a devolver a CTPS ao empregado, devidamente anotada no prazo de 48 (quarenta e oito) horas de sua entrega;

Ill) a fornecer ao empregado o comprovante de recebimento de qualquer documento que por estes lhe seja
entregue, quando solicitado pelo empregado;

IV) a anotar na CTPS de seus empregados a fungao efetivamente por eles exercidas no estabelecimento;
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V) a fornecer aos empregados, no ato do pagamento, cépias dos recibos por este firmados, contendo a identificagao
da empresa e a discriminagao das importancias pagas e descontos efetuados e das horas trabalhadas;

VI) a fornecerem aos empregados em caso de rescisao contratual, no final do exercicio, a informacdo anual de
rendimentos, para fins de Imposto de Renda.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CHEQUES
E vedado as empresas descontar de seus empregados que exercem fungdo de caixa ou que trabalhem com
numerarios, valores a cheques sem cobertura de fundos ou fraudulentamente emitidos, sempre que o respectivo

empregado cumprir as formalidades exigidas pelo empregador para a aceitacao de cheques, desde que nado haja
culpa do empregado.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE TRABALHO

Fica estabelecido que as empresas do comércio varejista em geral deverdo respeitar um horario limite de
expediente nas seguintes datas;

| - dia 24 de dezembro, até 19:00 horas.

Il - dia 31 de dezembro, até 18:00 horas.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - COMPENSAGAO DE HORARIO

A duragao normal da jornada de trabalho podera, para fins de adog¢do do regime de compensagéo horaria de que
trata o art. 59 da CLT, ser acrescida de horas suplementares em numero ndo excedente de 02 (duas) horas,
respeitada a seguinte sistematica:

a) o regime de compensagao horaria podera ser estabelecido por periodos maximos de 90 (noventa) dias, limitado a
30 (trinta) horas mensais, sendo considerado médulos trimestrais. A apuragéo e liquidagdo do saldo de horas sera
feita, trimestralmente, no final dos meses de janeiro, abril, julho e outubro;

c) as horas excedentes ao limite previsto na letra "a" da presente clausula, serdo pagas como extras e acrescidas
do adicional previsto nesta convencao;

d) as empresas que se utilizarem da compensacdo deverao adotar controle de ponto da carga horaria do
empregado;

€) a compensacgao dar-se-a sempre de segunda-feira a sabado pela manha.

PARAGRAFO PRIMEIRO

As horas de trabalho reduzidas na jornada para posterior compensagéo nao poderdao ser objeto de descontos
salariais, caso ndo venham a ser compensadas com o respectivo aumento da jornada dentro de 90 (noventa) dias e
nem poderéo ser objeto de compensagao nos meses subsequentes.

PARAGRAFO SEGUNDO

Havendo rescisédo de contrato e se houver crédito a favor do empregado, as respectivas horas serdao computadas e
remuneradas com o adicional de horas extras previsto nesta convencgao.
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PARAGRAFO TERCEIRO

Se houver débitos de horas do empregado para com o empregador, na hipétese de rompimento de contrato por
iniciativa do empregador, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o
trabalhador tiver direito na rescisao de contrato de trabalho.

PARAGRAFO QUARTO

A faculdade estabelecida no “caput”’ desta clausula se aplica a todas as atividades inclusive aquelas consideradas
insalubres independentemente da autorizagédo a que se refere o artigo 60 da CLT.

PARAGRAFO QUINTO

Durante o estado de calamidade publica decorrente da Covid-19, as empresas poderao adotar regime especial de
compensagao horaria, previsto em convengao coletiva especifica.

DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO DO COMISSIONISTA

O caélculo do repouso semanal remunerado devido aos empregados comissionistas tomara por base o total das
comissdes auferidas no periodo, dividindo-se pelos dias uteis e multiplicado pelos domingos e feriados a que fizer
jus.

PARAGRAFO PRIMEIRO

O empregado comissionado que injustificadamente néao tiver trabalhado durante a semana cumprindo integralmente
o seu horério de trabalho, ndo tera direito a percepgédo de repouso semanal remunerado nem tampouco ao salario
correspondente aos dias nao trabalhados.

PARAGRAFO SEGUNDO

O empregado comissionado que justificar sua auséncia ao trabalho durante toda a semana, nos termos do art. 473
da CLT ou mediante atestado médico na forma do disposto neste acordo, tera os dias nao trabalhados equiparados
ao repouso semanal remunerado, para fins de calculo previsto no "caput" desta clausula.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRABALHO DOS COMISSIONADOS

Os empregados comissionistas ndo poderdo trabalhar em regime de compensacéo de horario, em horas de nao
vendas.

JORNADAS ESPECIAIS (MULHERES, MENORES, ESTUDANTES)

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO DO ESTUDANTE

E vedada a prorrogagdo da jornada de trabalho dos estudantes em curso de primeiro e segundo graus e ensino
superior, devidamente oficializados, e que previamente comprovem sua situagao escolar, se manifestarem oposigéao
a prorrogacao. Nao significa prorrogagao da jornada o regime de compensagao de horario.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides promovidos pela empresa, quando de comparecimento obrigatério, deverao ser realizados
durante a jornada normal de trabalho, ou pagas as horas correspondentes como extraordinarias.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ABONO DE PONTO PARA O SAQUE DO PIS

Os empregados serdo dispensados, a critério da empresa, durante meio expediente da jornada de trabalho, sem
prejuizo salarial, para saque das parcelas do PIS, e durante 01 (um) dia quando seu domicilio bancario for fora da
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cidade, salvo se a empresa adotar o sistema de pagamento direto.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ABONO DE PONTO PARA INTERNAGAO DE FILHO

Fica garantido o abono de ponto, durante %2 (meio) turno, ao pai ou mée comerciario, nos dias de alta ou baixa
hospitalar de filhos.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - ATRASOS AO SERVIGO

Fica proibido o desconto do repouso remunerado ou do feriado quando o empregado, apresentando-se atrasado for
admitido no servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LANCHES

E obrigagdo das empresas fornecerem lanches a seus empregados quando tiverem a jornada de trabalho
prorrogada por 02 (duas) horas ou mais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MARCAGAO DE PONTO

E facultado as empresas franquear a entrada de funcionarios nas suas dependéncias e o ponto (relégio e/ou livro -
ponto) até 10 (dez) minutos antes do inicio da jornada.

PARAGRAFO UNICO

A marcagao do ponto de até (dez) minutos antes de cada turno de trabalho e até 10 (dez) minutos apds o seu
término nao sera considerada tempo de servigo ou a disposigdo do empregador, por ndo ser tempo trabalhado, nao
podendo ser computado para fins de apuragéo de horas extraordinarias.

FERIAS E LICENCAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS
Aos empregados que tenham rescindido seu contrato de trabalho por iniciativa propria, desde que tenham
trabalhado na empresa por periodo superior a 06 (seis) meses, € assegurada a indenizagdo das férias,

proporcionalmente ao tempo de servigo, sem o pagamento de 1/3 (um terco) previsto no artigo 7, inciso XVIII, da
Constituicao Federal, por se tratar de verba indenizatéria.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - ASSENTOS NO LOCAL DE TRABALHO

E obrigagéo das empresas colocarem assentos nos locais de trabalho, para uso dos empregados que tenham por
atividades o atendimento ao publico, nos termos da Portaria N.°.124/78 do Ministério do Trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEIGOES

Quando a empresa nédo dispensar o empregado pelo periodo necessario para fazer seu lanche ou refei¢cdo, devera
manter o local apropriado e com as necessarias condigdes de higiene.

UNIFORME

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - UNIFORMES

As empresas que exigem o uso de uniforme ficam obrigadas a fornecé-los, sem 6nus para seus empregados, a
razdo de 02 (duas) unidades por ano.
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ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ATESTADOS MEDICOS

As empresas aceitarao atestados médicos e odontolégicos emitidos por profissionais de entidades conveniadas pelo
Sindicato Suscitante com o INSS ou SUS.

PROFISSIONAIS DE SAUDE E SEGURANGA

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - SEGURANGA E MEDICINA NO TRABALHO

Ficam desobrigadas de indicar médico coordenador do PCMSO as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o
Quadro | da NR 4, com até 50 (cinqiienta) empregados.

As empresas com até 20 (vinte) empregados, enquadradas no grau de risco 3 ou 4, segundo o Quadro | da NR 4,
ficam desobrigadas de indicar médico do trabalho coordenador do PCMSO.

As empresas enquadradas no grau de risco 1 ou 2 do Quadro | da NR 4 estardo obrigadas a realizar o exame
médico demissional até a data da homologagdo da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 270 (duzentos e setenta) dias.

As empresas enquadradas no grau de risco 3 ou 4 do Quadro | da NR 4 estardo obrigadas a realizar o exame
médico demissional até a data da homologagdo da rescisdo contratual, desde que o Ultimo exame médico
ocupacional tenha sido realizado ha mais de 180 (cento e oitenta) dias.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGCOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL DOS EMPREGADOS

A Federagédo dos Empregados no Comércio de Bens e Servigos do Estado do Rio Grande do Sul ajusta que as
empresas recolherdo do pagamento dos empregados por ela representados e alcangados pela presente Convengéo

Coletiva de Trabalho, contribuicao negocial instituida na forma do art. 513, “e”, da CLT, respeitado o disposto no art.
611-B, XXVI, do mesmo diploma legal.

PARAGRAFO PRIMEIRO: Os empregadores descontarédo de seus empregados, a titulo de contribuigdo negocial, a
importancia correspondente a 4% (quatro por cento) do salario efetivamente percebido pelos empregados nos
meses de mar¢o/2022, maio/2022 e setembro/2022, recolhendo tais importancias até o dia 10 do més
subsequente ao recolhimento, sob pena das cominagdes previstas no artigo 600 da CLT.

PARAGRAFO SEGUNDO: As contribuigbes em favor da entidade profissional, previstas nesta clausula, em caso
de demanda judicial ajuizada por empregado que pretenda a devolugdo das mesmas, serdo de responsabilidade
exclusiva da Federagdo dos empregados, que assume a responsabilidade pela devolugdo dos valores em tais
casos, excecao feita a eventuais indenizagdes em caso de dolo ou de culpa do empregador na efetuacdo dos
descontos judicialmente contestados.

PARAGRAFO TERCEIRO: A Federag&o consigna que conforme deliberado na assembleia da categoria profissional
€ assegurado o direito de oposi¢do pelo empregado, manifestado individualmente e por escrito a entidade sindical
convenente, em até 10 dias da assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho (CCT). Nao havendo sede
da entidade na localidade onde o empregado presta servico, a carta de oposigcao podera ser remetida pelo correio e
com aviso de recebimento.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - COPIAS DAS GUIAS

Ficam as empresas obrigadas a encaminhar ao Sindicato Suscitante copia das Guias de Contribuicdo Sindical e
Desconto Assistencial, acompanhadas da relagdo nominal dos empregados, no prazo maximo de 45 (quarenta e
cinco) dias ap6s o recolhimento respectivo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Séo Leopoldo, SINDILOJAS SAO LEOPOLDO,

na conformidade do Art. 513, letra “e” da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ficam obrigadas a recolher a
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contribuicdo negocial Unica, referentes ao ano calendario de 2020, mediante guias proprias, impressas ou
disponiveis por meios eletrbnicos, aos estabelecimentos bancarios indicados, em valores fixados conforme tabela
abaixo e com vencimentos: Primeira Parcela - 25 DE MARGCO DE 2022; e Segunda Parcela - 25 DE MAIO DE
2022, sob pena das cominagdes previstas no Art. 600 da CLT. Esta contribuicdo nao € instituida pela Unido e as
empresas enquadradas no SIMPLES né&o estdo dispensadas de seu pagamento. As empresas que nao tenham
empregados ficam obrigadas a um recolhimento minimo no valor de R$60,00 (sessenta reais) por parcela, nos
mesmos vencimentos previstos acima e sob as mesmas cominagoes.

PARAGRAFO UNICO

O recolhimento da obrigacao ora instituida é énus do empregador, constituindo-se em contribuicao negocial oriunda
do processo de negociagdo entre as categorias profissional e econdmica e formadora do fundo financeiro a ser
aplicado em beneficios a categoria econdmica, implementacado de programas para desenvolvimento do comércio
representado e para atender as despesas advindas da presente negociagao coletiva como; editais, publicacdes,
honorarios profissionais e assembleias gerais extraordinarias.

INUMERO DE EMPREGADOS VALOR
PARCELA
de 01 a 04 140,00
de 05 a 010 60,00
de 011 a 020 530,00
de 021 a 050 1.015.00
de 051 a 100 2 080,00
de 101 a 200 4.170,00
mais de 200 8.350,00
sem empregados 160,00
DISPOSICOES GERAIS

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - REGRAS PARA O ENFRENTAMENTO DA COVID-19 NA
FORMA DO PROGRAMA DO GOVERNO FED

I. DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO COM A PERCEGAO DO BENEFICIO
EMERGENCIAL (BEm)

Os empregadores, durante o prazo previsto em diploma legal federal de vigéncia do Novo BEm, poderéo acordar a
suspenséao temporaria do contrato de trabalho de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou na
totalidade dos postos de trabalho, por até cento e vinte dias ou por periodo a vir a ser determinado por ato do
Governo Federal.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordo fica limitado aos empregados com salario igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés
mil e trezentos reais) ou para aqueles que com diploma de nivel superior percebam salario mensal igual ou superior
a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregado, durante o periodo de suspensdo temporaria do contrato de trabalho fara
jus a todos os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho sera restabelecido na data prevista como termo de
encerramento do periodo de suspensao pactuado; ou em 48 (quarenta e oito) horas da data de comunicagao do
empregador que informe, ao empregado, a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

PARAGRAFO QUARTO - A empresa que tiver auferido, no ano-calendario de 2019, receita bruta superior a R$
4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais) somente podera suspender o contrato de trabalho de seus
empregados mediante o pagamento de ajuda compensatéria mensal no valor de 30% (trinta por cento) do valor do
salario do empregado, durante o periodo de suspenséo temporaria do contrato de trabalho pactuado.

Il. DA REDUGAO DA JORNADA E SALARIO COM PERCEPGAO DO BENEFICIO EMERGENCIAL (BEm)
Os empregadores, durante o prazo previsto em diploma legal de vigéncia do Novo BEm, poderéo acordar a redugao

proporcional de jornada de trabalho e de salario de seus empregados, de forma setorial, departamental, parcial ou
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na totalidade dos postos de trabalho, por até cento e vinte dias ou por periodo a vir a ser determinado por ato do
Governo Federal

PARAGRAFO PRIMEIRO - O acordo somente podera estabelecer redugédo da jornada de trabalho e do salario nos
seguintes percentuais: a) vinte e cinco por cento; b) cinquenta por cento; ou c) setenta por cento.

PARAGRAFO SEGUNDO - A reducgdo da jornada e do salario nos percentuais de 50% e 70% fica limitada aos
empregados com salario igual ou inferior a R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais) ou para aqueles que com diploma
de nivel superior percebam salario mensal igual ou superior a duas vezes o limite maximo dos beneficios do Regime
Geral de Previdéncia Social.

PARAGRAFO TERCEIRO - A jornada de trabalho e o saldrio pago anteriormente seréo restabelecidos na data
prevista como termo de encerramento do periodo de redugédo; ou em 48 (quarenta e oito) horas da data de
comunicagado do empregador que informe, ao empregado, a sua decisdo de antecipar o fim do periodo de redugao
pactuado.

ll. DAS DISPOSIGOES COMUNS DAS MEDIDAS RELACIONADAS AO NOVO BEM

O Novo Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda podera ser acumulado com o pagamento,
pelo empregador, de ajuda compensatéria mensal, em decorréncia da redugéo proporcional de jornada de trabalho
e de salario ou da suspensao temporaria de contrato de trabalho, sendo que a mesma tera natureza indenizatéria;
nao integrara a base de calculo do imposto sobre a renda retido na fonte ou da declaragao de ajuste anual do
imposto sobre a renda da pessoa fisica do empregado; nao integrara a base de calculo da contribuigcdo
previdenciaria e dos demais tributos incidentes sobre a folha de salarios; ndo integrara a base de calculo do valor
dos depositos no Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS; e podera ser considerada despesa operacional
dedutivel na determinagao do lucro real e da base de calculo da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido - CSLL
das pessoas juridicas tributadas pelo lucro real.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica reconhecida a garantia proviséria no emprego ao empregado que receber o
Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, em decorréncia da redugao da jornada de trabalho
e do salario ou da suspensdo temporaria do contrato de trabalho, durante o periodo acordado de redugio da
jornada de trabalho e do salario ou de suspensao temporaria do contrato de trabalho, e, apds o restabelecimento da
jornada de trabalho e do salario ou do encerramento da suspensao temporaria do contrato de trabalho, por periodo
equivalente ao acordado para a redugao ou a suspensao.

PARAGRAFO SEGUNDO - A dispensa sem justa causa que ocorrer durante o periodo de garantia proviséria no
emprego previsto nesta clausula sujeitara o empregador ao pagamento, além das parcelas rescisérias previstas na
legislagao, de indenizagdo no valor de: a) cinquenta por cento do salario a que o empregado teria direito no periodo
de garantia provisoria no emprego, na hipétese de redugéo de jornada de trabalho e de salario igual ou superior a
vinte e cinco por cento e inferior a cinquenta por cento; b) setenta e cinco por cento do salario a que o empregado
teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, na hipétese de redugao de jornada de trabalho e de
salario igual ou superior a cinquenta por cento e inferior a setenta por cento; e c) cem por cento do salario a que o
empregado teria direito no periodo de garantia proviséria no emprego, nas hipéteses de redugdo de jornada de
trabalho e de salario em percentual igual ou superior a setenta por cento ou de suspensao temporaria do contrato de
trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os prazos da garantia proviséria no emprego decorrente dos acordos de redugéo
proporcional de jornada e de salario ou de suspensao de contrato de trabalho de que trata o_art. 10 da Lei n° 14.020,
de 6 de julho de 2020, ou estabelecidos em ajuste coletivo sem a percepg¢do do Bem, ficardo suspensos durante o
recebimento do Novo Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda e somente retomarao a sua
contagem apos o encerramento do periodo da garantia de emprego de que trata a presente clausula.

PARAGRAFO QUARTO - O disposto nesta clausula ndo se aplica as hipéteses de pedido de demissdo, extingao
do contrato de trabalho por acordo nos termos do disposto no art. 484-A da Consolidagéo das Leis do Trabalho, ou
dispensa por justa causa do empregado.

PARAGRAFO QUINTO — Nas empresas que ndo aderirem as regras diferenciadas de flexibilizagdo da Covid-19
previstas na Clausula Quinquagésima Terceira, a redugao de jornada e salario nos percentuais de 50% e 70% e a
suspenséo do contrato de trabalho de empregados que percebam acima de R$ 3.300,00 (trés mil e trezentos reais)
somente podera ser ajustada quando do acordo nao resultar diminuicdo do valor total recebido mensalmente pelo
empregado, incluidos neste valor o Novo Beneficio Emergencial de Manutengdo do Emprego e da Renda, a ajuda
compensatdria mensal e, em caso de reducdo da jornada, o salario pago pelo empregador em razdo das horas
trabalhadas pelo empregado.

PARAGRAFO SEXTO - Nas empresas que ndo aderirem as regras diferenciadas de flexibilizagdo da Covid-19

previstas na Clausula Quinquagésima Terceira, os empregados que se encontrem em gozo do beneficio de
aposentadoria somente poderéo ajustar as medidas de redugao proporcional de jornada de trabalho e de salario ou
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suspensdo temporaria do contrato de trabalho obedecidas as regras especificas previstas em lei para estes
trabalhadores.

PARAGRAFO SETIMO - Os atos necessarios & pactuagéo dos acordos individuais escritos poderdo ser realizados
por meios fisicos ou eletronicos.

PARAGRAFO OITAVO - Os acordos individuais de redugdo de jornada de trabalho e de salario ou de suspensdo
temporaria do contrato de trabalho deverao ser comunicados pelos empregadores ao sindicato da categoria
profissional no prazo de dez dias corridos, pelo e-mail fecosul@fecosul.com.br, contado da data de sua celebracao.

PARAGRAFO NONO - Os acordos individuais de reducgéo de jornada de trabalho e de salario ou de suspenséo
temporaria do contrato de trabalho aplicam-se aos contratos de trabalho de aprendizagem e de jornada parcial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - REGRAS ESPECIAIS: TRABALHO NOS FERIADOS E
REGRAS COVID

As empresas representadas poderdao adotar regras especiais negociadas entre as entidades para o trabalho em
feriados bem como para enfrentamento da COVID-19. Para tanto, deverdo obter, junto as entidades profissional e
patronal, a Certiddao de Regularidade Trabalhista, a ser requerida com antecedéncia de no minimo 7 (sete) dias
Uteis diretamente nos e-mail: fecosul@fecosul.com.br e sindileo@sindileo.com.br com o assunto: SOLICITAGAO
DE CERTIDAO.

| - DO TRABALHO EM FERIADOS

Os estabelecimentos comerciais representados pelo Sindicato do Comércio Varejista de S&o Leopoldo,
SINDILOJAS SAO LEOPOLDO, poderdo utilizar a mao de obra de seus empregados em todos os feriados
municipais, estaduais e federais, exceto nos seguintes feriados: 01 de Janeiro - feriado nacional, 01 de maio -
feriado nacional, Sexta Feira Santa - feriado nacional comemorado em data mével, 25 de dezembro - feriado
nacional.

PARAGRAFO PRIMEIRO

Os empregados que trabalharem nos feriados ndo vedados no caput da clausula, receberdo uma folga na semana
anterior ao trabalho, ou até o término da primeira semana subsequente ao dia trabalhado e indenizacdo em moeda
corrente nacional no valor de R$ 80,00 (oitenta reais), valor este que ndo integrara o salario para qualquer efeito
legal. O empregado autoriza previamente por escrito na empresa o desconto das contribui¢des negociais instituidas
e previstas na Convencgao Coletiva de Trabalho geral e anual na data base da categoria.

PARAGRAFO SEGUNDO

As empresas que exercerem atividades comerciais nos feriados ndo vedados no caput da clausula deverao enviar
aos sindicatos da categoria profissional (Fecosul) e da categoria econdmica (Sindilojas Sao Leopoldo) relagéo dos
empregados que estardo em efetiva jornada de trabalho na data, e da seguinte maneira: a) Ao Sindicato da
categoria profissional — Levar a relagdo diretamente ao sindicato, no prazo minimo de 4 (quatro) dias uteis que
antecedem a data do feriado, em papel timbrado da empresa e solicitar homologagédo do documento; e b) Ao
Sindicato da categoria econémica — Enviar em cépia para fins de arquivamento o mesmo documento por
via eletrénica através do e-mail sindileo@sindileo.com.br ou entregar no Sindilojas Sao Leopoldo na rua:
José Bonifacio, n° 1009.

PARAGRAFO TERCEIRO

O horario de trabalho no feriado ndo podera exceder a oito horas, exceto em casos especiais, que se permite

a prorrogacao da jornada por mais duas horas, nestes casos as horas adicionais serao consideradas como extras
e terdo o adicional de 100% (cem por cento).

PARAGRAFO QUARTO

As empresas representadas pelo Sindicato Patronal Acordante, fornecerdo para os empregados, o vale

transporte, sendo a quantidade a ser fornecida proporcional e de acordo com o periodo do trabalho, ou seja, se for
turno unico serdo dois os vales a serem fornecidos, mas se forem dois turnos serao quatro vales.

Il - REGRAS ESPECIAIS PARA ENFRENTAMENO DO COVID-19:
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Os empregadores poderao aderir ao sistema de flexibilizagdo de regras durante o estado de calamidade publica
da Covid-19 desde que:

1) Reajustem os salarios de seus empregados em 10,78% (dez inteiros e setenta e oito centésimos por cento) a
partir de 1° outubro de 2021, respeitados o0s seguintes pisos salariais:

A) Empregados que percebem salario misto (fixo + comissdes) ou exclusivamente comissdes: R$ 1.642,32 (um mil
seiscentos e quarenta e dois reais e trinta e dois centavos);

B) Empregados que percebem salario fixo: R$ 1.512,84 (um mil quinhentos e doze reais e oitenta e quatro
centavos);

C) Empregados ocupados em servigo de limpeza/boy: R$ 1.512,84 (um mil quinhentos e doze reais e oitenta e
quatro centavos);

D) Empregados contratados sem experiéncia anterior no ramo do comércio varejista, durante os primeiros 60 dias
de contrato: R$ 1.491,55 (um mil quatrocentos e noventa e um reais e cinquenta e cinco centavos).

E) Jovem Aprendiz: Salario Minimo Nacional.

ltem 1 - FUNDAMENTOS DA NEGOCIAGAO: CALAMIDADE PUBLICA COVID-19 - MODELO DE
DISTANCIAMENTO CONTROLADO DO RS

O presente ajuste leva em conta que a Organizacao Mundial da Saude classificou o Coronavirus (COVID-19) como
Pandemia e que os protocolos estabelecidos pelo Governo do Estado do Rio Grande do Sul para o setor do
COMErcio e servigos.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Quando os Protocolos Gerais e Especificos (Obrigatérios e Setoriais) do Modelo de
Distanciamento Controlado do Rio Grande do Sul para o Setor do Comércio estabelecerem restricbes de
funcionamento (trabalhadores, clientes e horarios) ou até mesmo o fechamento dos estabelecimentos, poderédo ser
adotadas as medidas a seguir estabelecidas, destinadas a garantir o emprego e renda no periodo restritivo,
observados os termos de cada item.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se no decorrer da vigéncia das medidas previstas nesta Convencdo Coletiva de
Trabalho forem editadas medidas trabalhistas pela autoridade federal, as partes se reunirdo para as adequagodes
decorrentes no presente instrumento.

Item 2 - FERIAS INTEGRAIS OU PARCELADAS

O empregador, enquanto perdurar o estado de calamidade publica estadual ou municipal, podera conceder férias
individuais ou coletivas, integrais ou parceladas, inclusive antecipadas, estando estas limitadas a um periodo
aquisitivo a elas relativo que nao tenha transcorrido, por escrito ou por meio eletrénico, com a confirmagao de
recebimento pelo trabalhador, com no minimo 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nestas situaces as férias poderao ter inicio no periodo de dois dias que antecede
feriado.

PARAGRAFO SEGUNDO - Na hipétese de dispensa do empregado, o empregador pagara, juntamente com o
pagamento dos haveres rescisorios, os valores ainda nao adimplidos relativos as férias.

PARAGRAFO TERCEIRO - Para as férias concedidas durante o estado de calamidade publica, o empregador
podera optar por efetuar o pagamento do adicional de um terco de férias até o més de pagamento do 13° salario.

PARAGRAFO QUARTO - O pagamento da remuneragao das férias concedidas em razao do estado de calamidade
publica podera ser efetuado até o quinto dia util do més subsequente ao inicio do gozo das férias.

Item 3 - BANCO DE HORAS NEGATIVO — ESTADO DE CALAMIDADE PUBLICA

Enquanto perdurarem o estado de calamidade publica estadual ou municipal, as empresas ficam autorizadas, por
ocasiao da interrupgao total ou parcial de suas atividades, ou ainda pela limitagdo do uso da mao-de-obra por conta
de legislagdo estadual ou municipal ou em consequéncia do afastamento de empregados do grupo de risco, a
adotar o regime especial de compensagao de jornada por meio de banco de horas, em favor do empregador, para a
compensagao no prazo de até 12 meses contados da data do término do estado de calamidade publica.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente Convengao Coletiva ndo alcanca o banco de horas positivo.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para a utilizagdo do Banco de Horas Negativo, é obrigatério o registro do ponto,
independentemente do numero de empregados.
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PARAGRAFO TERCEIRO - Ao término do estado de calamidade publica, tera inicio o periodo de 12 meses para
compensacao e, ao final deste, sera verificado o total de horas compensadas. Havendo débito do empregado para
com a empresa, as horas nao trabalhadas, serdo abonadas.

PARAGRAFO QUARTO - Na hipétese de o empregado solicitar demisséo antes do fechamento do periodo, sera
apurado o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com a empresa, as horas
nao trabalhadas poderdo ser descontadas das verbas a que o empregado tiver direito na rescisao, observados os
limites do art. 477, § 5° da CLT.

PARAGRAFO QUINTO - Havendo resciséo do contrato por iniciativa da empresa, antes do fechamento do periodo
de compensacao, sera apurado o total de horas compensadas. Se houver débito de horas do empregado para com
a empresa, as horas nao trabalhadas serdo abonadas, sem qualquer desconto nas verbas a que o trabalhador tiver
direito na resciséao.

PARAGRAFO SEXTO - A faculdade estabelecida no caput desta clausula se aplica a todas as atividades, inclusive
aquelas consideradas insalubres, excetuadas as gestantes em locais insalubres, independentemente da autorizagao
a que se refere o artigo 60 da CLT. O sindicato profissional acordante, a qualquer tempo, podera solicitar a empresa
informagdes referentes ao acompanhamento médico dos empregados que realizam jornada compensatéria em
atividade insalubre.

Item 4 — DA SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO E DA REDUGAO DE JORNADA E SALARIO COM A
PERCEPGCAO DO NOVO BEM

O empregador, durante o estado de calamidade publica em decorréncia do COVID-19, podera acordar a suspensao
temporaria do contrato de trabalho e a reducao de salarios e jornada de todos ou de alguns de seus empregados,
até o limite maximo previsto em ato normativo federal, independentemente da faixa salarial.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas representadas poderdo suspender o contrato de trabalho de seus
empregados aposentados até o limite maximo previsto em ato normativo federal desde que garantam, neste
periodo, ajuda de custo mensal equivalente ao valor que receberiam do Governo caso tivessem direito ao BEm,
além da ajuda de custo de 30% (trinta por cento) do salario percebido caso a empresa tenha auferido, no ano-
calendario de 2019, receita bruta superior a R$ 4.800.000,00 (quatro milhdes e oitocentos mil reais).

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador, na forma do caput, poderd reduzir a jornada de trabalho e
proporcionalmente os salarios de seus empregados aposentados, desde que garanta, neste periodo, valor
equivalente ao que o empregado receberia caso tivesse direito a percep¢éo do BEm.

Item 5 - SUSPENSAO DO CONTRATO DE TRABALHO SEM A PERCEPGAO DO BEM

As empresas representadas, na hipétese de descontinuidade pelo Governo Federal do Programa do Bem e
enquanto perdurar a pandemia do covid-19, em caso de determinagao pelo SESMT ou por médico do trabalho a ela
vinculado de afastamento do trabalho de empregado do Grupo de Risco da Covid 19, podera, enquanto perdurar o
periodo de restrigdo, suspender o contrato de trabalho destes empregados, desde que nao seja possivel exercer a
atividade em teletrabalho.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A suspensdo temporaria do contrato de trabalho serd comunicada ao empregado,
inclusive por meio eletrénico ou whatsapp, com antecedéncia de, no minimo, 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo de suspensado temporaria do contrato, o empregado fara jus a todos
os beneficios concedidos pelo empregador aos seus empregados, com excec¢éo do vale-transporte.

PARAGRAFO TERCEIRO - O contrato de trabalho sera restabelecido no prazo de dois dias corridos, contado: a) do
término das restricdes referidas no caput deste item; b) da data estabelecida como termo de encerramento do
periodo de suspensao pactuado; ou c¢) da data de comunicagao do empregador que informe ao empregado sobre a
sua decisao de antecipar o fim do periodo de suspensao pactuado.

PARAGRAFO QUARTO - Durante o periodo da suspensédo do contrato de trabalho, os empregadores pagardo no
minimo 50% (cinquenta por cento) da remuneracdo a que o trabalhador faria jus no periodo, a titulo de ajuda de
custo, garantindo ao empregado os demais beneficios pagos na contratualidade e também o pagamento integral do
recolhimento previdenciario minimo para que o empregado mantenha sua condigao de segurado do INSS.

PARAGRAFO QUINTO - O empregado que tiver o seu contrato de trabalho suspenso, na forma da presente
clausula, tera garantia de emprego durante o periodo de suspensao estabelecido pela empresa, e pelo periodo
equivalente a 1/3 do periodo de suspensao, apos o retorno a atividade.

PARAGRAFO SEXTO — A suspensao do contrato de trabalho estabelecida na presente clausula podera ser adotada

em relagcdo a todos os empregados, em caso de determinagdo da autoridade de interrupgdo da atividade ou na
hipotese de estar vedado o atendimento presencial de clientes.
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Item 6 - REDUGAO DE JORNADA E SALARIO SEM A PERCEPGAO DO BEM

Na hipétese de inexisténcia de programa do Governo Federal prevendo o pagamento de beneficio para os casos de
redugédo de jornada e salario, em caso de determinagao de autoridade de interrupgéo da atividade ou na hipotese de
estar vedado o atendimento presencial de clientes, a empresa podera reduzir, proporcionalmente, a jornada de
trabalho e os salarios de seus empregados no percentual de até 25% (vinte e cinco por cento), comunicando o
trabalhador por escrito com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O empregado que tiver a jornada de trabalho e o salario reduzido proporcionalmente na
forma da presente clausula tera garantia de emprego durante o periodo de redugéo estabelecido pela empresa, e
pelo periodo equivalente a 1/3 do periodo de redugéo, apds a normalizagao das atividades.

PARAGRAFO SEGUNDO - Durante o periodo da redugdo de que trata esta clausula, o empregador garantira ao
empregado os demais beneficios pagos na contratualidade e também o recolhimento da diferengca necessaria a
manutengao do empregado na condigao de segurado do INSS.

Item 7 - DA COMUNICAGCAO AOS SINDICATOS

A implementagado das medidas de que trata este ajuste, deverdo ser comunicadas ao Sindicato profissional no prazo
de 10 (dez) dias da sua implementacao, no seguinte endereco eletronico: fecosul@fecosul.com.br, informando, no
minimo, o nome do empregado, CTPS, unidade onde esta lotado, medida adotada e data de inicio e de término.

Item 8 - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DA PRESENTE CLAUSULA

Caso o Sindicato tome conhecimento do descumprimento da presente clausula, notificara a empresa para que no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas regularize a comunicagéo, sob pena do pagamento de multa no valor equivalente
a 20% (vinte por cento) do piso geral da categoria, por empregado atingido, recolhendo os valores ao Sindicato
profissional no prazo de 10 (dez) dias da notificagao.

JOELTO FRASSON
PROCURADOR
FEDERACAO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE BENS E DE SERVICOS DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

LUCIA LADISLAVA WITCZAK
PROCURADOR
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE SAO LEOPOLDO

ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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